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1. Kanhet een team zijn? (randvoorwaarden vragenlijst)
2. Moet het een team zijn? (analyse van athankelijkheid)
3. Deintake: 25 vragen

4. Containment: 25 aandachtspunten
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17. Flexibiliteit - Oefening inregelen (over kaders)
18. Initiatief - De coachdriehoek

Il MODELLEN - TIEN KLASSIEKERS
19. Themagecentreerde Interactie - TGI (Cohn, +1950)
20. Rationeel-emotieve therapie - RET (Ellis, 1955)
21. Interactie van gedrag: ‘De Roos’ (Leary, 1957)
22. TA en Games People Play (Berne, 1964)
23. De vijf communicatie axioma’s (Watzlawick, 1967)
24. Logische niveaus (‘Bateson’ & Dilts, 1972)
25. Stijlen van conflicthantering TKI (Thomas & Kilmann, 1974)
26. Vierzijdige communicatie (Schulz von Thun, 1977)
27. Teamrollen (Belbin, 1981)
28. Het Kernkwadrant (Ofman, 1992)
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